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A munkaszerzddés
A MUNKAVISZONYT SZABALY0OZO DOKUMENTUMOK

1. feladat

A feladat a munkahelyi diszkriminacio jelenségét vizsgalja. Véleményed szerint,
milyen hatranyokkal kell megkiizdenie egy ndnek a munkahely keresésekor és aztan
késébb, a munkahelyén? [rj 8—10 mondatos fogalmazast a témardl! A szévegrészlet
és a diagramok tampontot adnak a kérdés vizsgalatahoz.

A diszkriminacio hatranyos megkulonboztetést jelent, vagyis, hogy valakivel az
alkalmazas vagy a munkafeltételek megallapitdsa soran rosszabbul bannak,
szamara kedvez6tlenebb feltételeket tamasztanak, mint a hasonlo,
osszemérhetd helyzetben [évé (azaz hasonld képzettséqgU, szaktudasu, hasonld
szakmai tapasztalatokkal rendelkezd) munkavallalokkal szemben.

Fontos tisztazni, nem az a probléma, hogy megkulonboztetés van, hiszen az
ilgazsagos/egyenld banasmaod fogalmaba beletartozik az is, hogy akik
kllonbozdek, azokkal szemben a banasmaod is — jogok, kotelezettségek,
juttatasok, kedvezmények vagy hatranyok — differencialt legyen.

A nokkel szembeni hatranyos megktlonboztetés jellemzd tipusai:

e a foglalkoztatasi arany alacsonyabb, mint a férfiaknal, példaul nehezen
tudnak elhelyezkedni a szilés utan,

e andk keresete alacsonyabb,

e atarsadalom jellemzden a ndk feladatanak tekinti a gyermek nevelését, s
ez jelentdsen rontja az elhelyezkedési pozicidikat (példaul, hogyan oldja
meg a felligyeletet, ha a kisgyermek megbetegszik és nem mehet oviba,
iskolaba),

o clGitéletek (pl. a ndk képességeirdl, gondolkodasmadjaral).

Halmozottan nehéz helyzetet jelenthet, ha a nemi megkilonboztetés mellett
meég az alabbi tényezdk is szerepet kapnak:

életkor,

etnikal hovatartozas,
vallasi hovatartozas,
fogyatékossag.
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